TAMPERE

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO TREDUN JA TUTORS Finland Oy:n
YHTEISTYOSOPIMUS

("Aiesopimus”)

OSAPUOLET

1) Tampereen kaupunki, Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (y-tunnus: 0211675-2), PL
217, 33101 Tampere (jaljempéna "Tredu”)

2) TUTORS Finland Oy (y-tunnus: 3146292-9) Mestarinkatu 5A 48, 02650 Espoo (jaljempana
"Tutors”);

Jaljempana molemmat yhdessa “Osapuolet” ja kumpikin erikseen ”"Osapuoli”.

SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Tredu on Tampereen kaupungin yllapitdma, toisen asteen oppilaitos, joka on
erikoistunut ammatilliseen koulutukseen, aikuiskoulutukseen, yrittdjyyteen ja
ty6elamayhteistyohon laajan kansallisen seka kansainvalisen yhteys- ja
yhteistyéverkoston kanssa.

Tutors on yhteiskunnallinen yritys, jonka taustalla on kasvatuspedagogiset arvot.
Yritys tuottaa digisisaltod markkinointimateriaaleista, nettisivuihin, softakehityksiin
aina e-kirjoihin ja av-/digikurssituotantoon. Tutors toimii yhteisty6ssa toisen ja
kolmannen asteen oppilaitosten kanssa kehittdaen eta ja kv-tyoharjoittelukonseptiaan
nimeltd TuDO sekd muissa yhteistydkuvioissa mm. koulutusvientiin liittyen.

Osapuolet ovat keskustelleet yhteistyosta ja yhteisty6ssa tapahtuvasta

kehittamisestd. Taman Aiesopimuksen tarkoitus on mahdollistaa Tutorsin ja Tredun
véliset neuvottelut yhteistyon tarkentamiseksi.
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SOPIMUKSEN KOHDE

Osapuolten aikeena on tdman sopimuksen puitteissa neuvotella erilaisista
yhteistyomalleista. Taman Aiesopimuksen pohjalta neuvoteltava yhteistyo keskittyy
ensisijaisesti seuraaviin kokonaisuuksiin:

= tydssaoppiminen Espanjassa

= etdharjoittelukonsepti

= kv-harjoittelu

= kehittamisprojektit

= verkostotoiminta

= koulutusvienti

= koulutuksen jarjestaminen etana ja hybridimuodossa

Mahdollinen yhteisty6 toteutetaan erikseen sovittavien palveluiden kautta, joista
tehdaan erilliset sopimukset.

YHTEYSTIEDOT
Osapuolten nimeamat yhteyshenkil6t timan Aiesopimuksen taytantéonpanemiseksi.

Tredu
Helena Koskinen, koulutusvientijohtaja, helena.koskinen@tampere.fi

Tutors
Filip Bovin, toimitusjohtaja, filip@tutors.fi

LUOTTAMUKSELLISUUS JA SALASSAPITO

Kaikki Osapuolen toiselta Osapuolelta saamat tiedot riippumatta siitd, onko ne saatu
suullisessa, kirjallisessa tai elektronisessa muodossa, ovat luottamuksellisia (jaljempana
"Luottamukselliset tiedot”). Osapuolet sitoutuvat pitamaan Luottamukselliset tiedot
salassa, olemaan luovuttamatta Luottamuksellisia tietoja kolmansille sekd olemaan
kdyttdmattd Luottamuksellisia tietoja muuhun tarkoitukseen kuin tdman sopimuksen
mukaisten velvoitteidensa tayttamiseen.

Luottamuksellisia tietoja eivat kuitenkaan ole sellaiset tiedot, joiden vastaanottanut
Osapuoli osoittaa:

e olleen julkisia tai yleisesti saatavilla olevia tietojen vastaanottohetkell3,

e tulleen julkisiksi tai yleisesti saatavilla oleviksi tietojen vastaanottohetken jdlkeen
muusta kuin vastaanottaneen Osapuolen vastuulla olevasta syyst3,

e olleen Osapuolen hallussa tietojen vastaanottohetkelld ilman luovuttaneen
Osapuolen asettamaa salassapitovelvollisuutta,

e saaneensa haltuunsa tietojen vastaanottohetken jalkeen kolmannelta osapuolelta
ilman salassapitovelvollisuutta, tai

e kehittaneensa itsenaisesti.
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Taman kohdan mukaiset velvollisuudet sadilyvdat voimassa taman sopimuksen
paattymisestda huolimatta vield kymmenen (10) vuotta tdman sopimuksen
paattymisesta lukien.

NEUVOTTELUKUSTANNUKSET

Kumpikin Osapuoli vastaa Aiesopimuksen voimassaoloon liittyvan neuvotteluvaiheen
kuluista, eika voi esittda toiselle Osapuolelle niita koskevia vaatimuksia.

Palvelujen tai hankkeiden toteuttamiseen liittyvista kustannuksista, kuluista ja tuloista
vastaavat Osapuolet tulevaisuudessa tehtavien erillisten sopimusten mukaisesti.

VASTUUN RAJOITTAMINEN

Kumpikaan Osapuolista ei ole vastuussa toisilleen mistdan epdsuorista tai valillisista
vahingoista, mukaan lukien, mutta ei rajoittuen, liiketoiminnan, liikearvon, tulojen tai
voittojen menetyksiin tai laiminlyonteihin, jotka johtuvat tastd Aiesopimuksesta tai
liittyvat tahan Aiesopimukseen.

Tassa lausekkeessa 7 maariteltyja vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos vahinko johtuu
torkeasta huolimattomuudesta tai tahallisesta vaarinkdytoksestd tai rikkomalla
lausekkeessa 5 (Luottamuksellisuus ja salassapito) tai lausekkeessa 8
(Immateriaalioikeudet) asetettuja velvoitteita.

IMMATERIAALIOIKEUDET

Kaikki immateriaalioikeudet missd tahansa muodossa, mukaan lukien, mutta ei
rajoittuen, patentit, vireilld olevat patentit, hyodyllisyysmallit, tekijanoikeudet,
tavaramerkit, mallioikeudet, kauppanimet ja muut immateriaalioikeudet, mukaan
lukien liikesalaisuudet ("Immateriaalioikeudet"), jotka liittyvdt jommankumman
Osapuolen olemassa oleviin immateriaalioikeuksiin, taitotietoon, |6yt6ihin ja
tekniikoihin, ja taman Osapuolen kaikki sellaiset Immateriaalioikeudet, jotka syntyvat
tdman Aiesopimuksen voimassaoloaikana, pysyvat kyseisen Osapuolen ainoana ja
yksinomaisena omaisuutena.

AIESOPIMUKSEN JURIDINEN SITOVUUS

Osapuolet toteavat, ettd tdma Aiesopimus ei ole hankinta-, kumppanuus- tai muu
vastaava sopimus, eikd muodosta sitoumusta, lupausta tai vastaavaa mahdollisesta
myOohemmastéa yhteistyosta tai sen tarkemmista ehdoista, vaan muodostaa ainoastaan
Osapuolten aikeen ja ohjaa jatkoneuvotteluita. Mikali Osapuolet tekevat aikanaan
sopimuksia, ehdoista sovitaan Osapuolten valilld ndissa erillisissa sopimuksissa.

Tama Aiesopimus ei ole juridisesti sitova lukuun ottamatta sopimuskohtaa 5

(Luottamuksellisuus ja salassapito), sopimuskohtaa 7 (Vastuun rajoittaminen) ja
sopimuskohtaa 8 (Immateriaalioikeudet), jotka sopimuskohdat velvoittavat Osapuolia.
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SOPIMUSKSEN VOIMASSAOLO JA PAATTYMINEN

Tama Aiesopimus astuu voimaan, kun sitd koskeva paatés on saanut lainvoiman ja
sopimus on allekirjoitettu. Sen voimassaolo paattyy, mikali Osapuolet solmivat
yhteistyotd koskevan sopimuksen, kuitenkin viimeistdaan 31.12.2023.

Jos tdma Aiesopimus irtisanotaan jostain syysta, lausekkeiden 5 (Luottamuksellisuus ja
salassapito) ja 8 (Immateriaalioikeudet) mé&ardykset pysyvdt voimassa, elleivat
osapuolet ole siita kirjallisesti muuta sopineet.

MUUT EHDOT
Muutokset. Kaikkien tahan Aiesopimukseen tehtdavien muutosten on oltava kirjallisia,
eivatkda ne astu voimaan ennen kuin Osapuolten asianmukaisesti valtuuttamat

edustajat ovat allekirjoittaneet ne.

Kumpikaan Osapuoli ei saa siirtdd mitdaan taman sopimuksen mukaisia oikeuksiaan tai
velvoitteitaan ilman toisen Osapuolen kirjallista suostumusta.

Maardysten sdilyminen. Taman sopimuksen madraykset, joiden luonteensa vuoksi
tulee sailya voimassa, sdilyvat voimassa myos sopimuksen voimassaolon paattymisen
jalkeen riippumatta sopimuksen paattymisen syysta.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN JA SOVELLETTAVA LAKI
Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti neuvottelemalla.
Mikali Osapuolet eivat paase sovintoratkaisuun, ratkaistaan riita-asia lopullisesti
Pirkanmaan karajaoikeudessa.
Tahan Aiesopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

ALLEKIRJOITUKSET
Tama sopimus on allekirjoitettu sdahkoisesti.

TUTORS Finland Oy Tampereen kaupunki,
Tampere Vocational College Tredu

Filip Bovin Outi Kallioinen
toimitusjohtaja johtaja, ammatillinen koulutus
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